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Ser integridade e eficiéncia por uma sociedade melhor.

Promover a integridade e aperfeicoar os mecanismos de transparéncia da gestao publica,
com participacao social, da prevencao e do combate a corrup¢do, monitorando a
gualidade dos gastos publicos, o equilibrio fiscal e a efetividade das politicas publicas.

Ser referéncia nacional na area de controle e reconhecido pela sociedade como um érgao
de exceléncia no fortalecimento da integridade publica.

Foco no cidadéo; Transparéncia; Valor e ética; Integridade; Prestacdo de contas;
Conformidade (compliance); Cooperacao interinstitucional; Responsabilidade ambiental e
social.
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MENSAGEM DO CONTROLADOR-GERAL

E com imensa satisfa¢&o e sentimento de dever cumprido que apresentamos as principais

realizacdes do Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) ao longo de 2022.

Alinhado ao Planejamento Estratégico da CGE, os resultados aqui apresentados
demonstram o avanco do Estado de Minas Gerais em relacdo aos nossos temas prioritarios:
o fortalecimento do controle interno, o enfrentamento a corrup¢do, a promocao da

transparéncia e o fomento a integridade.

Com trabalho duro, encerramos esse ciclo sendo referéncia nacional em transparéncia
publica. Minas Gerais é 0 Unico estado da federacdo no pddio dos principais rankings de
transparéncia, segundo a avaliacdo de autoridades como a Controladoria-Geral da Uniao,

a Transparéncia Internacional e os Tribunais de Contas.

Celebramos 3 Acordos de Leniéncia, garantindo o ressarcimento de R$ 374 milhdes ao
Estado. Fortalecemos a auditoria governamental e avancamos para o Nivel 2 do IA-CM,
Modelo Internacional de Capacidade de Auditoria Interna. Além disso, encerramos o0

quadriénio com mais de R$ 350 milhdes em beneficios financeiros.

Elevamos o tema integridade publica a politica de Estado com a criacao da Politica Mineira
de Promocao da Integridade. Firmamos, junto a outros 6rgdos, o Plano Anticorrupc¢ao do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais. Demos enfoque ao viés preventivo, em
equilibrio com as acdes de responsabilizacdo, com a implementacdo do Plano de

Prevencao de llicitos Administrativos.

Essas e tantas outras conquistas s6 foram possiveis gracas aos esfor¢cos de cada um dos
servidores do CGE, bem como do apoio irrestrito do Governador Romeu Zema. Meu voto é
gue, no proximo ciclo que se aproxima, continuemos trabalhando em prol da eficiéncia

publica e a favor do povo mineiro.

Desejo uma boa leitura!

Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Controlador-Geral do Estado
CONTROLADORIA GERAL  fomatsscaemoanagr ™ O TOAOOMAGERAL 0O
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DO ou=VideoConferencia, 0u=60524550000131, ou=Secretaria
da Receita Federal do Brasil- RFE, ou=RFB e-CNPJ A3,
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Auditoria-Geral em numeros

Beneficios financeiros de auditoria interna
R$2.152.022,82

Beneficios nao-financeiros de auditoria

interna

_ _ 69 consultorias
Consultorias realizadas

109 avaliacbes

Avaliacles e apuracdes realizadas

Trilhas de auditoria desenvolvidas 19 trilhas de auditoria

; _ 3 trabalhos
Numero de trabalhos sobre Estatais

NUmero de trabalhos sobre Concessoes 32 trabalhos

v Foram realizadas 6 avaliacdes de Centro de Governo, de Programas e Estrutura
de Governanca, sendo eles:

e Governanca do Comité de Mineracdo do COPAM,;

e Avaliacdo da capacidade ex-ante de Politicas Publicas da SEPLAG a luz dos
Programas Ensino Médio Integral (SEE) e da Percursos Gerais — Trajetoria para
a Autonomia (SEDESE);

e Programa Central de Interpretacao de Libras;
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e Programa Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

e Programa Somos Todos Agua.
v A Auditoria-Geral realizou 3 diagnésticos, sendo eles:

e Passivo da prestacdo de contas de convénios de saida e demais instrumentos de
Transferéncia;

e Diagnoéstico dos contratos de concessao de transportes publicos com objetivo de
avaliar o processo de renovacgéo dos contratos;

e Passivo da prestacdo de contas de convénios de saida e demais Instrumentos de

Transferéncia.

Gestao de Riscos

Consultorias realizadas em
Gerenciamento de Riscos e Avaliacédo da
Gestéo de Riscos (mapeamento de 6 consultorias realizadas
processos)

Treinamento sobre Gerenciamento de .
X ) 18 treinamentos
Riscos realizadas

Numero de gestores e servidores

capacitados 226 pessoas capacitadas

Prevencao: Avaliagcédo da Estrutura de
Controles Interno dos 6rgéos e entidades

44 6rgaos e entidades avaliados

Prevencdo: Diagnéstico da Autoavaliacao
da Maturidade da Gestao de Riscos de 12 secretarias avaliadas
orgéos e entidades

4 Consultoriasrealizadas em Gerenciamento de Riscos e Avaliacdo da Gestdo de

Riscos (mapeamento dos processos):
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N°. UAIG Orgéo Auditado

Levantamento De Informacdes Sobre A Gestéo
Dos Recursos Da Fonte 95, A Fim De Favorecer A
Coordenacéao Técnica Das Acdes De Auditoria

1 |AUGE| Auditoria-Geral Sobre As Contrata¢gdes De Bens E Servicos
Custeados Com Recursos Recebidos Por Danos
Advindos Dos Desastres Ambientais, Nos Termos
Da Resolucdo CGE N° 035/2020.

Andlise Da Manifestacdo Da SES Sobre A Nota De
Auditoria N° 988738 (Avaliacéo Preliminar De
Precos Em Aquisicdo De Seringas Com Agulhas
Para Campanha De Vacinac&do Contra A Covid19 —
Processo De Compra 1321151000061/2020.
Informagdes Sobre As Auditorias Realizadas Em
Contratacdes Covid-19 E Com Recursos Da Fonte
95 Nos Anos De 2020 E 2021
Informe Situacional Que Trata De Levantamento De
Informacdes Sobre As Auditorias Realizadas Com
Recursos Da Fonte 95 Decorrentes Da Deciséo
Judicial Id. 110471705, De 31/03/2020, Constante
Nos Autos Do Processo Numero 5026408-
Estado de Minas |67.2019.8.13.0024 Da 22 Vara Da Fazenda Publica

Gerais E Autarquias Da Comarca De Belo Horizonte Que
Autorizou A Destinacdo De R$ 500 Milhdes
(Quinhentos Milhdes De Reais) Para O
Enfrentamento A Pandemia De COVID-19 Pelo
Estado De Minas Gerais, A Fim De Atender
Demanda Em Resposta A Auditora Geral.
Diagnéstico Das Despesas Executadas Com
Recursos Provenientes Da Fonte 95 No 1°
Semestre De 2022, Para A Selecdo De Amostras E
Realizacdo Das Auditorias Previstas Na Resolugéo
CGE N° 035/2020, Alterada Pela Resolu¢cdo CGE
N° 18/2022.

PMMG, FES, CGE, Diagnostico Das Despesas Executadas Com
HEMOMINAS, Recursos Provenientes Da Fonte 95 No Ano De

6 |AUGE DER, CBMMG, 2021, Para A Selecédo De Amostras E Realizacéo

IMA, IGAM, Das Auditorias Previstas Na Resolu¢do CGE N°

SEPLAG E PCMG 035/2020

Informagdes Sobre As Auditorias Realizadas Em

7 |AUGE N&o se aplica Contratagcbes Com Recursos Da Fonte 95 Nos

Anos De 2020 E 2021.

Informacdes Sobre As Auditorias Em Contratagdes

8 |AUGE N&o se aplica Covid-19 E Com Recursos Da Fonte 95 Concluidas

No Primeiro Semestre De 2022.

Secretaria Estadual

2 |AUGE de Saude

Estado de Minas

S |AUGE Gerais

4 |AUGE

CBMMG, DER,
5 |AUGE |IMA, PCMG, PMMG
e SEPLAG
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N°. UAIG Orgédo Auditado

Prestacao De Servico De Consultoria Para
Mapeamento De Riscos E De Fluxos De Trabalho
9 |AUGE Dos Comités Gestores (Pro-Marina E Brumadinho)
Pelos Gastos Com Contratacdes Com Recursos Da

Fonte 95

Prestacédo De Servicos De Consultoria Ao Grupo

Secretaria de De Tral:lalho (GT-NLLC) Instituido Por Meio Da

Estado de Resolucdo SEPLAG N° 050, De _28 De Junho De
10 |AUGE . 2021, Para Implementacéo Da Lei N° 14.133/2021,

Planejamento e : T - :
Gestio Nova Lei De AL|C|t_ac;oes E Contratos Admmlstratlvos
(NLLC), No Ambito Do Poder Executivo Do Estado
De Minas Gerais.

Prestacédo De Servicos De Consultoria Ao Grupo
De Trabalho (GT-NLLC) Instituido Por Meio Da
Resolucdo SEPLAG N° 050, De 28 De Junho De
2021, Para Implementacéo Da Lei N° 14.133/2021,
Nova Lei De Licitagbes E Contratos Administrativos
(NLLC), No Ambito Do Poder Executivo Do Estado
De Minas Gerais.

Prestacao De Servicos De Consultoria Ao Grupo
De Trabalho (GT-NLLC) Instituido Por Meio Da
Resolucdo SEPLAG N° 050, De 28 De Junho De
2021, Para Implementacéo Da Lei N° 14.133/2021,
Nova Lei De Licitagbes E Contratos Administrativos
(NLLC), No Ambito Do Poder Executivo Do Estado
De Minas Gerais.

Elaboracio De Boletim Informtivo As CSET/CSEC
Sobre A Publicacdo Da Resolugcdo SEPLAG N°
115, De 29 De Dezembro De 2021 Sobre
Estudostécnicos Preliminares

Secretaria de
Estado de
Planejamento e
Gestao (SEPLAG)

11 |AUGE

Secretaria de
Estado de
Planejamento e
Gestao - SEPLAG

12 | AUGE

13 |AUGE N&o se aplica

Avaliacédo Da Estrutura De Controle Das Empresas

14 |AUGE Estatais Mineiras ().
Trem Metropolitano Relatorio Dos Resultados Auditoriais E Do
15 |AUGE| de Minas Gerais Monitoramento Das Contas Anuais De Exercicios
S/A-METROMINAS Anteriores. Exercicio De 2019.
Trem Metropolitano Relatorio Dos Resultados Auditoriais E Do
16 |AUGE| de Minas Gerais Monitoramento Das Contas Anuais De Exercicios
S/A-METROMINAS Anteriores. Exercicio De 2020.
Trem Metropolitano Relatorio Dos Resultados Auditoriais E Do
17 |AUGE| de Minas Gerais Monitoramento Das Contas Anuais De Exercicios
S/A-METROMINAS Anteriores. Exercicio De 2021.
Elaborar As Analises Das Informagdes Do
18 | AUGE Estado de_Minas Orgamento_ De Investimentos Das Empresas
Gerais Estatais Relativo Ao Ano De 2021, Para Compor O

Relatério De Prestacdo De Contas Do Governador
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19

AUGE

Orgao Auditado

Mapeamento E Redesenho De Processos E
Procedimentos - Consultoria Para Melhoria Do
Processo De Exploracdo De Servigos De Locacgao
Em Espaco De Torres De Transmissdo De Sinais
De Radio/Tv E Internet Pela TV Minas (Iv).

20

AUGE

COHAB

Avaliar A Concesséao E O Pagamento Das
Gratificagcbes No Ambito Da Companhia De
Habitacdo Do Estado De Minas Gerais —
COHAB/MG

21

AUGE

Avaliagao Do Gerenciamento De Riscos Do
Processo De Convénio De Entrada, Com Foco Na
Atividade Critica De Devolucédo De Recursos. Acao
Coordenada Em Conjunto Com A Diretoria Central
De Auditoria De Gestdo De Riscos, Envolvendo 4
UAIG Por Ano. UAIG Selecionadas: SEINFRA,
SEMAD, FAPEMIG, IGAM (2022)

22

AUGE

Coordenacéao Geral Da Avaliacdo Da Estrutura De
Controle Interno Em Nivel De Atividades, Relativas
A Gest&o De Convénios De Saida E Instrumentos
Do Marco Regulatério Das Organizacfes Da
Sociedade Civil (MROSC). UAIG Selecionadas:
SEGOV, SES, SEDESE, SEJUSP, SEE, SEAPA,
SECULT

23

AUGE

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social - SEDESE

Cruzamento E Anélise De Dados Referente A
Transferéncias Realizadas Pela Secretaria De
Estado De Desenvolvimento Social (SEDESE) Aos
Municipios, Na Modalidade Fundo A Fundo, No
Ambito Do Plano Recupera Minas.

24

AUGE

SEJUSP

Apuracao Preliminar Das Demandas Apresentadas
A CGE Sob Os Protocolos N° 21033013223,
21040512453, 21040611556, 21041310260,

21051816361. Considerando Contetudo Similar,
Quanto Ao Objeto E Fatos Narrados, As Dendncias
Foram Vinculadas Pelo Nucleo Técnico Da
Auditoria-Geral — AUGE

25

AUGE

Instituto Mineiro de
Gestao das Aguas -
IGAM

Avaliacdo Executiva Do Programa Somos Todos
Agua

10
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Ne.

UAIG

Orgao Auditado
AGE, ARMBH,
INVESTMINAS,

BDMG,
PROGEMGE,
EMATER, EPAMIG,
ESP, HEMOMINAS,
FAPEMIG, FAOP,
UTRAMIG, FUCAM,

Prestar Consultoria Para Auxiliar Os Orgédos E

FEAM, FUNED, Entidades Na Proposicdo De Diretrizes E
FHA, FHEMIG, ) . X
Procedimentos, Visando Ao Aperfeicoamento Da
IPEM, IPSM, P
26 |AUGE Estrutura De Controle Interno Dos Orgéos E
IEPHA, IEF, IMA, ) ) ~ 9%
Entidades Do Poder Executivo, No Ambito Do
IGAM, JUCEMG, . L ~
Programa Nacional De Prevencéo A Corrupcao -
LEMG, MGI, OGE, PNPC
PCMG, SEAPA, '
SECULT, SEDE,
SEDESE, SEGOV,
SEINFRA,
SEJUSP, SEMAD,
SEPLAG, SES,
SECGERAL,UEMG,
UNIMONTES,
CGE Presente — Consultoria (Tipo Facilitagdo) Para
Secretaria de O Aperfeicoamento Dos Mecanismos De Controle
" Adotados Pelo Almoxarifado Central Da Secretaria
27 | AUGE | Estado de Saude - " : . ;
SES Estadual De Saude De Minas Gerais, Visando A
Celeridade Na Destinagcédo Dos 7.400 Itens
Disponiveis Em Estoque.
Dispbe Sobre AAtua(;ao Da Controladoria-Geral
Do Estado, No Ambito Do Sistema Estadual De
FAPEMIG, FJP, Monitoramento E Avaliacdo De Politicas Publicas
28 |AUGE | SEPLAG E SAAP- De Minas
MG Gerais - Sapp-MG, Previsto No Inciso | Do Ar T Igo
3 Do Decreto
48.298/2021, Referente Ao Ano De 2022.
Trata-Se De Relatério Gerencial Consolidando Os
SEPLAG, SEGOV, Trabalhos De ABR Realizados Pela DCAGR Em
29 |[AUGE SEINFRA e : . .
EAPEMIG Parceria Com As Controladorias Setoriais Da
SEPLAG, SEGOV, SEINFRA E FAPEMIG).
Secretaria de
Estado de Diagnostico De Autoavaliagcdo Da Maturidade Em
30 | AUGE | Desenvolvimento - | Gestao De Riscos - 2022 Na Secretaria De Estado
SEDE De Desenvolvimento Econdmico - SEDE
Econdmico
Trata-Se Do Relatério Gerencial Da DCAGR Sobre
31 |AUGE Varios As Consultorias Em Gerenciamento De Riscos

Realizadas Em 2022.

11
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UAIG Orgéo Auditado
32 |AUGE N/A ABR - Processo A Ser Escolhido Pela Csec-IMA
Identificacdo Dos Riscos De Fraude E Corrupgéo -
Processos A Ser Escolhidos Pelos Orgéos, Visando
33 |AUGE N/A Atender Recomendacéo Do Sistema E-Prevencéo
Acompanhamento Decreto De Politicas Publicas -
Participacdo Comite Executivo
Recomendacdes TCE — Processo: 1088786 —
Secretaria de Exercicio: 2019 - Item 16 — Demonstrar
34 | AUGE | Estado de Fazenda | Transparéncia, No Anexo 8 Do RREO, Quanto Ao
- SEF Montante E A Utilizacdo Dos Recursos Do Fundeb
Repassados Para O Exercicio Subsequente.
Anélise Do Cumprimento Da Recomendacéo TCE —
Processo: 1088786 — Exercicio: 2019 - Item 2 —
Secretaria de “Acompanhar As Rem’mcias De Receitas, Que Tém
Crescido Em Ritmo Mais Forte Do Que As Receitas
35 |AUGE | Estado de Fazenda ” » .
. SEE Correntes ,E I’Fem 3 Acompanhar O Crescimento
Das Renuncias De Receita Do IPVA, Que, De
Forma Especifica, Vem Aumentando
Significativamente Ao Longo Dos Anos”
Recomendacéo 12, Constante Do Parecer Prévio
Secretaria de Sobre As Contas Do Governador, Exerciciq 2019,
Do Tribunal De Contas Do Estado De Minas
36 |AUGE | Estado de Fazenda o ; o )
_SEE Gera_us. Re_ahzar A Aplicacao Efetiva Dos Recursos
Financeiros Repassados Para A Fapemig Em
Despesas Com Pesquisa”.
Revisdo Dos Calculos E Acompanhamento Dos
Secretaria de Limite’s_ Constante§ Do_s Demonstrativos Do
37 |AUGE Estado de Fazenda Relatorio De Gestao Fiscal (RGF) Do Poder
Executivo Estadual, Referente Ao 3° Quadrimestre
De 2021.
Revisdo Dos Célculos E Acompanhamento Dos
Secretaria de Limite,s_ Constante~s Do_s Demonstrativos Do
38 |AUGE Estado de Fazenda Relatério De Gestéo Fiscal (RGF) Do Poder
Executivo Estadual, Referente Ao 1° Quadrimestre
De 2022.
Revisdo Dos Calculos E Acompanhamento Dos
Secretaria de Limites Constantes Dos Demonstrativos Do
39 | AUGE | Estado de Fazenda Relatério De Gestao Fiscal (RGF) Do Poder
- SEF Executivo Estadual, Referente Ao 2° Quadrimestre
De 2022.
Auditoria Continua: Avaliar Se O Demonstrativo Da
40 | AUGE Despgsa Com Pes_soal Contém As_ I_nformagc”)es
Determinadas Na Lei De Responsabilidade Fiscal E
No Manual De Demonstrativos Fiscais.

12
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UAIG Orgéo Auditado

Auditoria Continua: Avaliar Se O Demonstrativo Da
41 |AUGE Divida Consolidada Liquida Reflete A Situacéo
Real Das Contas Do Passivo Do Estado.
Auditoria Continua: Analisar Se A Despesa
Liguidada Ultrapassou A Receita Acumulada Do
Exercicio. Se Sim, Avaliacdo Das Medidas De
Cancelamentos Ou Limitagcdo De Empenhos.
Avaliacao Das Prestacdes De Contas De Diéarias
43 |AUGE De Viagens Pendentes No Sistema De Concesséo
De Diéria E Passagens (SCDP).
Consolidacao Das Informacfes Prestadas Pelos

42 |AUGE

SEF, SEPLAG e

44 | AUGE CONEIN Orgéos/Entidades Sobre Cronologia De
Pagamentos.
Andlise De Processos De TCE Da SES MG E
45 | AUGE SES E IDENE IDENE. Elaboragcédo De RATCE E CATCE.
SEI 1520.01.0004806/2022-40.
46 |AUGE Avaliagdo Dos Fundos Estaduais
47 | AUGE Avaliacdo De Governanga Em Obras Publicas Com

Foco Em Obras Paralisadas. (1)

Avaliacao Das Contratacdes De Obras E Servigos

48 |AUGE De Engenharia Executadas Através Da Fonte 95
(Resolucdo CGE N° 035/2020) — (li).

Avaliar O Edital CO.023/2008 E Contrato N°

49 |AUGE 222/2008 De Construcdo Da Unidade Fabril V Da

FUNED (Diedro) — (lii)

1) Auditoria Continua: Avaliacdo Quanto A

50 |AUGE N/A Regularidade De Desincompatibilizagcao Dos

Servidores Para Concorrem Ao Pleito De 2022.

2) Auditoria Continua: Servidores A Disposi¢&o

51 |AUGE N/A Sem Onus Para O Estado

3)Auditoria Continua: Servidores Em Afastamento

52 |AUGE N/A Para Mandato Eletivo

4)Auditoria Continua: Avaliacdo Quanto A
53 | AUGE N/A Possibilidade De Servidores, Recebendo O ADE
Em Desconformidade Com A Legislacao
5)Auditoria Continua: Verificar A Existéncia De
Servidores Recebendo Aposentadoria Por Invalidez
E Exercendo Outras Atividades Em
Desconformidade Com A Legislacao

54 | AUGE N/A

13
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UAIG

Orgao Auditado

6)Auditoria Continua: Acumulo De Aposentadorias,

S0 (eI N Pensbes E Outros Beneficios.
7)Consultoria E Avaliagdo: Das A¢bes Dos Comités
Gestores, Instituidos Pelo Decreto N° 48275/2021 -
56 |AUGE N/A Regulamenta A Politica De Teletrabalho Na
Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Poder Executivo.
8) Consultoria: Acompanhar As Acdes
Desenvolvidas Pela Controladoria-Setorial Da
S | AEIE A SEPLAG, Quanto Ao Mapeamento Das Atividades
Da Diretoria Central De Acumulos Da SEPLAG.
9)Elaboracdo De Manual - Formalizagdo Do
58 |AUGE N/A Processo De Despesa Com Folha De Pagamento.
SEPLAG, SEDE, Consolida(;éo Das Avali?gﬁes Sobre A
Regularidade Das Contratacdes De Pessoal Por
SE | maElE ) esDiEslE S Tempo Determinado Com A Utilizacao De
SEINFRA e SEAPA
Recursos Da Fonte 95.
Secretaria de Dendncia De Servidores Do Poder Executivo
Estado de Fazenda Estadual, Aposentados Indevidamente Pelo
60 |AUGE| e Secretaria de Tribunal De Constas Do Estado De Minas Gerais
Estado de (Protocolo SISDEN: 21030911530 E
Educacéo 21031909361).
Instituto de
Previdéncia dos Manifestacdo Sobre O Processo SEI N°
61 |AUGE Servidores do 2010.01.0028889/2022-56 — Contratacéo
Estado de Minas Emergencial
Gerais — IPSEMG
Assessoramento Sobre Aspectos Estratégicos
Relativos A Governanca, Ao Gerenciamento De
62 |AUGE SEMAD Riscos E Aos Controles Internos Em Projeto De
Contratacdo Com Recursos De Termos De
Compromisso
Andlise Da Apuracgéo Dos Fatos Descritos Na
Denuncia Registrada No Canal De Linha Etica Da
COPASA/MG Sob O N° 21/001809, Acerca De
Supostas Irregularidades Praticadas Pela Empresa
28| ALicl= SOl Construtora Zanetti Ltda. Face Ao Uso Indevido Do
Beneficio De Empresa De Pequeno Porte - EPP,
Nos Processos Licitatorios N°S 1120210227,
1120210075 E 1120210089
Emissao De Nota De Auditoria Com A Avaliacéo Da
64 | AUGE COHAB Documentacéo E Legislacéo Referente A

Contratacéo Por Inexigibilidade De Servicos
Juridicos Pela COHAB-MG

14
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65

UAIG

AUGE

Orgao Auditado

Loteria do Estado
de Minas Gerais

Avaliacao Financeira Do Contrato De Concessao
N° 001/2010 Celebrado Entre A Loteria Do Estado
De Minas E O Consorcio Intralot.

66

AUGE

Secretaria de
Estado de Justica e
Seguranca Publica

- SEJUSP

Prestacédo De Servicos De Consultoria No Que
Tange A Facilitacdo Do Processo De Discuss&o
Relacionado Ao Pagamento De Multas E
Ressarcimentos Impostos A Concessionéria Do
Complexo Penal De Ribeirdo Das Neves.

67

AUGE

CODEMGE

Consulta Enviada A Controladoria Geral Do Estado
— CGE E A Secretaria De Estado De Governo —
SEGOV, Consubstanciada No Processo SEI N°
5030.01.0001021/2022-60 E Referenciada No
Oficio CODEMGE/PRES N°. 44/2022, De 24 De
Marcgo De 2022, Cujo Tema Reporta Irregularidades
Verificadas No Convénio N° 11.065, Firmado Entre
A Companhia De Desenvolvimento De Minas
Gerais — CODEMGE E O SEBRAE/MG

68

AUGE

SEMAD

Apuracio Preliminar Relativa A Demanda Oriunda
Do
Processo SEI N° 1520.01.0007555/2022-22.

69

AUGE

SEGOV

Prestaco De Servicos De Consultoria A Secretaria
De Estado De Governo — SEGOV. Novo Decreto
Relativo A Transferéncia De Recursos Financeiros
Da Administragéo Publica Do Poder Executivo
Estadual, Mediante Convénio De Saida.

70

AUGE

Secretaria de
Estado de Saude

Analise Preliminar De Denuncias Sobre O Processo
De Vacinacédo Contra COVID-19 Na Secretaria De
Estado De Saude - SES/MG

71

AUGE

SES

Analise Preliminar De Denuncias Sobre O Processo
De Vacinagédo Contra COVID-19 Na Secretaria De
Estado De Saude - SES/MG

72

AUGE

SES

Analise Preliminar De Denlncias Sobre O Processo
De Vacinacédo Contra COVID-19 Na Secretaria De
Estado De Saude - SES/MG

73

AUGE

Secretaria de
Estado de Saude

Processo De Vacinagéo Da Secretaria De Estado
De Saude

74

AUGE

Estado de Minas
Gerais

Sugestbes Para O Projeto De Lei De Diretrizes
Orcamentarias, Referente Ao Exercicio De 2023, A
Ser Encaminhado A Assembleia Legislativa Do
Estado De Minas Gerais (ALMG), Pela Secretaria
De Planejamento E Gestédo Do Estado De Minas
Gerais.

75

AUGE

SECULT

Reconhecimento De Firma E Implicagdes Conforme
Lei Federal De Desburocratizacao E IN LEIC -
Instrucdo Normativa Lei De Incentivo A Cultura
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N°. UAIG Orgédo Auditado

Secretaria de

Objeto

Rendimentos De Aplicagao Financeira Na

76 |AUGE EstadogESSaude i Composicdo Do Dano Ao Erario
e Amostras Para A Realizacdo Das Auditorias
(ST SRk Previstas Na Resolucdo CGE N°
SEPAPA, SECULT R
77 | AUGE : ' 035/2020,Referente As Despesas De Pessoal,
S201S, SISlpISSIS Pagas No Ano De 2021,Em Contratacdes
SEINFRA, SEMAD, Temporér’ias
SEPLAG, IMA, SEE )
Instituto de
Previdéncia dos
Servidores de
Mllrrllsaﬁsuif?:’ Recomendagﬁes Ao Tribunal De Contas Do Estado
78 |AUGE Previdéncias dos De Minas Gerais - TCE Processo: 1088786 -
i . Exercicio: 2019 - Itens 38, 39, 40 E 44.
Servidores Militares
de Minas Gerais e
Secretaria de
Estado de Fazenda
Apuracao Preliminar De Irregularidades Descritas
Instituto Mineiro de Na Noticia De Fato N° 0024..21.00.1171.-'4,
79 |AUGE Agropecuria - IMA Referentes Aos Processos Seletivos Simplificados
Realizados Pelo Instituto Mineiro De Agropecuaria
Em 2019 E 2020.
Possiveis Irregularidades Na Contratacdo De
Secretaria de Terceirizados Para Execucdo De Atividades De
80 |AUGE | Estado de Saude - Farmacéutico Na Secretaria Estadual De Saude
SES Em Detrimento Dos Aprovados Em Concurso
Publico.
Andlise De Possivel Inconformidade Quanto Ao
Secretaria de Recebimento Da Gratificagdo De Estimulo A
81 |AUGE | Estado de Fazenda Producéo Individual — GEPI, Por Servidores
- SEF Aposentados Da Secretaria De Estado De
Fazenda.
Todos 0s 6rgaos e Levantamento Dos Afastamentos Integra_tis_ Com
) Onus Para Os Cofres Publicos Para Participacéo
entidades do Poder : - :
. De Servidores, Em Exercicio No Poder Executivo
82 | AUGE | Executivo Estadual . ~
que utilizam o Estadual, Em Cursolee Pos-Graduacéo, .
SISAP Mestrado, Doutgrado E P6s-Doutorado No Exterior
No Periodo De 2009 A 13/9/2019.
Levantamento Da Aderéncia A Lei Federal N°
83 |AUGE COHAB 13.303/2016 E Aos Decretos Estaduais N°s
47.105/2016 E 47.154/2017 - Empresa Cohab
Levantamento Da Aderéncia A Lei Federal N°
84 | AUGE EMC 13.303/2016 E Aos Decretos Estaduais N°s

47.105/2016 E 47.154/2017 - Empresa Emc
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UAIG Orgéo Auditado

85

AUGE

METROMINAS

Levantamento Da Aderéncia A Lei Federal N°
13.303/2016 E Aos Decretos Estaduais N°s
47.105/2016 E 47.154/2017 - Empresa Metrominas

86

AUGE

PRODEMGE

Levantamento Da Aderéncia A Lei Federal N°
13.303/2016 E Aos Decretos Estaduais N°s
47.105/2016 E 47.154/2017 - Empresa Prodemge

87

AUGE

CEMIG

Avaliacao Do Procedimento Licitatério - CEMIG

88

AUGE

COHAB

Auditoria Do Processo De Avaliagéo De
Desempenho E Concessao De Gratificagoes No
Plano De Cargos E Salarios No Ambito Da COHAB

89

AUGE

TV MINAS

Andlise Da Metodologia Da TPRU — Termo De
Permisséo Remunerada De Uso (V).

90

AUGE

SEINFRA

Avaliar O Processo Licitatério Do Edital N° 01/2007
Referente A Concessédo Do Transporte
Metropolitano, Visando Verificar Possiveis
Irregularidades No Certame.

91

AUGE

Varios

Relatério Gerencial Referente As Auditorias
Realizadas Pelas UAIG Nas Contratacdes Por
Tempo Determinado Pagas Com Recurso Da Fonte
95, No Ano De 2021.
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Principais acoes de auditoria realizadas em 2022

Nivel Il IA-CM

A Controladoria-Geral do Estado atingiu o Nivel Il do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), metodologia internacional que mede a qualidade e eficiéncia das
atividades de auditoria das instituicbes. Minas Gerais € um dos dois Unicos estados
brasileiros contemplados com a certificacdo Nivel Il, ao lado de Goias. Um dos objetivos
da Auditoria-Geral da CGE € implementar a¢cBes para atingir o Nivel Il ao final do proximo

guadriénio.

Préticas estabelecidas e institucionalizadas: auditoria interna avaliando riscos e
controles; profissionalizacdo (profissionais adequadamente recrutados e capacitados);
normas, manuais e praticas lideres; consulta de prioridades junto aos gestores;
orcamento de auditoria interna; Planos Téticos e Anuais; reportes definidos e acesso

pleno as informacdes, ativos e pessoas; estrutura organizacional apropriada.

Nivel 21A-CM: Minas € um dos estados com
maior maturidade em Auditoria Interna

Imagem: CGE recebe certificacdo durante a 442 Reunido Técnica do Conselho Nacional de
Controle Interno (Conaci), que aconteceu no dia 11/11/2022.

Trabalhos em apoio ao Comiteé de
Brumadinho/Comité do Rio Doce
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. Auditoria da Governangca Camara de Atividades Minerarias (CMI) do Conselho de
Politica Ambiental (COPAM);

) Auditoria do processo de gerenciamento de riscos dos processos de fiscalizagao
da SEMAD gerenciamento de riscos dos processos de fiscalizacdo e de licenciamento
ambiental de barragens da SEMAD; Auditoria nos processos de licenciamento ambiental
da VALE;

. Avaliacdo dos parametros utilizados pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Estadual para justificar as despesas relacionadas ao rompimento da barragem Bl da
Mina Cérrego do Feijdo — Brumadinho;

. Auditoria em despesas financiadas com recursos de Enfrentamento a Desastres

Ambientais;

CGE fiscallza acordo

NI, £

de reparagaq de j,*

danos em:

Brumadmho
\\ : ,‘ 1\--

Reconhecimento

Diagnéstico realizado pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco
Mundial classificou a CGE no melhor nivel de estrutura dos 6rgdos centrais de controle

interno do Poder Executivo dos estados e das capitais brasileiras.

Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao
(PNPC)

Em Minas Gerais, 100% dos 6rgaos e entidades aderiram ao Programa Nacional de
19
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Prevencao da Corrupgédo (PNPC), sendo o Estado com maior indice de implementacao.
A Auditoria-Geral da CGE foi a responséavel pela coordenacdo da autoavaliagdo da
estrutura de prevencéo a corrupcao dos orgaos do Poder Executivo Estadual, realizada

pelos dirigentes dos 6rgéos e entidades, em parceria com a ARCCO.

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao visa promover a integridade e auxiliar
no combate a corrupcao nas organizacdes publicas. A acdo é uma iniciativa da Estratégia
Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), com
coordenacdo e execucao pelas Redes de Controle nos Estados, patrocinada pelo
Tribunal de Contas da Uniédo (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Principais trabalhos de consultoria e avaliacao

. Prestacao de servigos pelas Unidades de Atendimento Integrado;

. Avaliacao de controles internos relativos a verbas no Sistema de Administragédo
de Pessoal — SISAP;

. Avaliacdo da regularidade na concesséo de aumentos aos conselheiros e
diretores — PRODEMGE;

o Avaliacdo “ex ante” de politica publica no SEE, SEDESE e SEPLAG;

o Avaliacéo sobre desapropriacédo da Rodovia MG—050;

o Diagnostico dos contratos de concessao de transportes publicos (avaliacdo da
renovacao dos contratos)

. Avaliacéo sobre a prestacéo dos servicos realizados nas UAI;

. Impactos da pandemia de COVID-19 na afericdo do indice de desempenho da
Concessionaria da PPP do Complexo Penal;

o Impacto do teletrabalho nas despesas de custeio do Poder Executivo Estadual;
o Avaliacédo da conformidade do divulgacao de todos os processos de contratacoes

e seus respectivos contratos para enfrentamento do Covid.

Atuacao em rede

ENCCLA

. Acado 01/2022: Criar mecanismos para o compartilhamento direto e continuo de bancos de
20
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dados, em ambiente seguro, entre 0s atores estatais responsaveis pela prevencdo, deteccdo e
repressao a corrupc¢ao, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, em continuidade a
Acéo 01/2021.

o Acao 11/2022: Propor medidas para fortalecer o enfrentamento da corrupgéo privada.

Conaci

Em 2022 a Controladoria-Geral do Estado esteve a frente da nova gestao do Conselho
Nacional de Controle Interno. A chapa presidencial do biénio 2022-2023 é composta pelo
atual Controlador-Geral de Minas Gerais, Rodrigo Fontenelle, pelo Controlador-Geral de
Rondoénia, Francisco Lopes Neto e pelo Secretario de Controle e Transparéncia do
Estado do Espirito Santo, Edmar Moreira Camata.
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Desempenho Consolidado da Acao por Programa

PROGRAMA 0031: APERFEICOAMENTO AS ACOES DE CONTROLE E FOMENTO
A GESTAO DE RISCOS

. - Fisico x
Fisico Orcamentario L
Orcamentario
Desempenho
o Desempenho L
Descricao o Orcamentario
Fisico 2022 -
) 2022 Co C A
Unidade de Unidade de Indice de Eficiéncia
I 0,
Medlia (%) Medida (%) 2022 A/B
B

Reestruturacdo Tecnoldgica
da Auditoria Interna
Governamental (1083

Auditoria Interna
Governamental (4046)

IA-CM: Evolucao da
Capacidade da Auditoria 111,11
Interna (4051)

Apoio As Acdes de Controle
Interno (4066)

Formalizacdo do Plano Anual
de Controle Interno pelas
Controladorias Setoriais e

Seccionais (4072)

DECRETO DE SUPLEMENTACAO

DATA N.° DECRETO | REGISTRO SIAFI ACAO VALOR
31/03/22 164 037 1083 228.720,00
28/7/22 452 102 4046 279.463,47

28/07/22 452 102 4051 431.060,57
22/11/22 758 156 4046 305.352,00
23/12/22 842 172 4046 3.962.529,00
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APERFEICOAMENTO AS ACOES DE CONTROLE E FOMENTO A GESTAO DE RISCOS (0031)

AGAO: AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL (1083)
Produto: Funcionalidade Implementada Unidade de medida: Unidade

SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
3.95.1 0,00 228.720,00 12.161,00 12.161,00 216.559,00 5,32 5,32
4.95.1 509.000,00 280.280,00 15.572,00 15.572,00 264.708,00 5,56 5,56
TOTAL 509.000,00 509.000,00 27.733,00 27.733,00 481.267,00 5,45 5,45

ANALISE DA EXECUCAO

Meta
Programada / .
Meta Meta MetaProgra Crédito Realizado(Exc
Programada/ Reprogramada ma d_a/ Inicial(Exceto et o Despesa RealizadoJan/
2 . 1 Crédito de Pessoal e (FIA) (F/IB) (FIC) (E/D)
Creédito Inicial / Credito o Despesa de - Dez(F)
) InicialJan/De Auxilios)
(A) Autorizado (B) Pessoal e
z (C) i Jan/Dez (E)
Auxilios)
Jan/Dez (D)
Fisico 10 1 10 10 1 1 10,00 100,00 10,00 10,00

Orcamentario  509.000,00 509.000,00 509.000,00  509.000,00 27.733,00 27.733,00 5,45 545 545 5,45
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Outras Informacoes

Os projetos desenvolvidos nesta acao sofreram modificacdo posteriormente a definicdo
da meta, com a inclusao de dois novos projetos: Gaia (desenvolvimento de sistema) e
aquisicdo de mais acessos BO. Além disso, a contratacdo da fabrica de software pela
SEPLAG ocorreu muito tardiamente e houve dificuldades na definicdo do orcamento
dos sistemas desenvolvidos pela AUGE. Sendo assim, ao final de 2022 somente a
aquisicdo dos BOs foi concluida e os sistemas ndo chegaram a etapa de
desenvolvimento diante da necessidade de suplementacdo e o encerramento do

contrato, diante do desinteresse da empresa na renovagao.
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APERFEIGOAMENTO AS AGOES DE CONTROLE E FOMENTO A GESTAO DE RISCOS (0031)

ACAO: REESTRUTURAGCAO TECNOLOGICA DA AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL (4046)
Produto: Documento Final de Comunicacdo de Resultado Emitido por meio do Médulo Unidade de medida: Unidade
de Auditoria no Sistema e-Aud

SITUACAO ORCAMENTARIA
Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 11.084.574,00 15.326.566,47 15.326.563,52 15.326.563,52 2,95 100,00 100,00
3.10.1 268.040,00 268.040,00 267.666,23 267.666,23 373,77 99,86 99,86
3.10.7 577.777,00 883.309,00 843.047.97 843.047,97 40.261,03 95,44 95,44
TOTAL 11.930.391,00 16.477.915,47 16.437.277,72 16.437.277,72  40.637,75 99,75 99,75

ANALISE DA EXECUCAO

Meta
Programada / :
Meta Meta MetaProgra Crédito Realizado(Exc
Programada/ Reprogramada ma d_a/ Inicial(Exceto et o Despesa RealizadoJan/
2 L 1 Crédito de Pessoal e (F/IA)  (F/B) (F/IC) (E/D)
Creédito Inicial / Credito o Despesa de - Dez(F)
: InicialJan/De Auxilios)
(A) Autorizado (B) Pessoal e
z (C) . Jan/Dez (E)
Auxilios)
Jan/Dez (D)
Fisico 100 92 100 100 95 95 95,00 103,25 95,00 95,00

Orcamentario 11.930.391,00 16.477.915,47 11.930.391,0 268.040,00 267.666,23 16.437.277,72 137,78 99,75 137,78 99,86
0
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Outras Informacoes

Auditoria Interna Governamental (4046) - a execucdo de auditorias enfrenta alguns
desafios como a limitada capacidade operacional, frequéncia de demandas
extraordinarias e concomitantes e atrasos em retornos da gestdo e/ou maior
complexidade do que a planejada para sua concluséo, afetando o prazo previsto das

acOes e consequentemente a conclusao dos trabalhos no ano de 2022.

IA-CM - o alcance do IA-CM nivel 2 foi possivel a partir da antecipacdo da
autoavaliacéo e validacao externa, previstas para 2023, a pedido do Controlador-Geral
considerando a percepcao de adequacdo aos requisitos do nivel 2 (KPAs). JA em
relacéo ao nivel 3, mais acdes foram concluidas acima da meta estipulada para o ano

diante da vinculacdo e/ou decorréncia entre dois requisitos de niveis distintos.
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APERFEIGOAMENTO AS AGOES DE CONTROLE E FOMENTO A GESTAO DE RISCOS (0031)

AGAO: IA-CM: EVOLUGCAO DA CAPACIDADE DA AUDITORIA INTERNA (4051)
Produto: Iniciativas Implementadas do Plano de A¢do do IA-CM Aprovado Unidade de medida: Percentual

SITUACAO ORCAMENTARIA

G.F.P Crédito Inicial Crédito Empenhado (C) Liquidado (D) Saldo de crédito Empenhado/ Liquidado /
(A) Autorizado (B) (B-C) crédito crédito

autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)

1.10.1 1.811.497,00 2.193.743,57 2.183.045,63 2.183.045,63 10.697,94 99,51 99,51

3.10.1 119.722,00 119.722,00 114.392,61 114.392,61 5.329,39 95,55 95,55

3.10.7 61.017,00 109.831,00 103.756,00 103.756,00 6.075,00 94,47 94,47

TOTAL 1.992.236,00 2.423.296,57 2.401.194,24 2.401.194.24 22.102.33 99,09 99,09

ANALISE DA EXECUCAO

Meta
Programada / :
Meta Meta MetaProgra crédito Realizado(Exc
Programada/ Reprogramada ma d_a/ Inicial(Exceto et o Despesa RealizadoJan/
LY - . Crédito de Pessoal e (F/A)  (F/B) (FIC) (E/D)
Crédito Inicial / Crédito o Despesa de ” Dez(F)
: InicialJan/De Auxilios)
(A) Autorizado (B) Pessoal e
z (C) p Jan/Dez (E)
Auxilios)
Jan/Dez (D)
Fisico 90 90 90 90 100 100 111,11 112,21 111,11 111,11

Orcamentario 1.992.236,00 2.423.296,57  1.992.236,00 119.722,00 114.392.61 2.401.194,24 120,53 99,09 120,53 95,55
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APERFEICOAMENTO AS ACOES DE CONTROLE E FOMENTO A GESTAO DE RISCOS (0031)

AQAO: APOIO AS A(}OES DE CONTROLE INTERNO (4066)
Produto: Monitoramento das Atividades das Controladorias Setoriais e Seccionais Unidade de medida: Percentual

SITUACAO ORCAMENTARIA
Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 2.933.158,00 2.866.609,00 2.557.091,61 2.557.091,61 309.517,39 89,20 89,20
3.10.7 404.417,00 404.417,00 182.668,10 182.668,10 221.748,90 45,17 45,17
TOTAL 3.337.575,00 3.271.026,00 2.739.759,71 2.739.759,71 531.266,29 83,76 83,76

ANALISE DA EXECUCAO

Meta
Programada / .
Meta Meta MetaProgra Crédito Realizado(Exc
Programada/ Reprogramada ma d_a/ Inicial(Exceto et o Despesa RealizadoJan/
. . 1 Crédito de Pessoal e (F/IA)  (F/B) (F/IC) (E/D)
Crédito Inicial / Crédito . Despesa de - Dez(F)
) InicialJan/De Auxilios)
(A) Autorizado (B) Pessoal e
z (C) o Jan/Dez (E)
Auxilios)
Jan/Dez (D)
Fisico 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Orcamentario 3.337.575,00 3.271.026,00  3.337.575,00 0,00 0,00 2.739.759,71 82,09 83,76 82,09 -

28



RELATORIO DE GESTAO 2022

Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APERFEICOAMENTO AS AGOES DE CONTROLE E FOMENTO A GESTAO DE RISCOS (0031)

AGAO: FORMALIZAGAO DO PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO PELAS CONTROLADORIAS SETORIAIS E SECCIONAIS (4072)
Produto: Plano Anual de Controle Interno Formalizado Tempestivamente Unidade de medida: Percentual

SITUACAO ORCAMENTARIA

G.F.P Crédito Inicial Crédito Empenhado (C) Liguidado (D) Saldo de crédito Empenhado/ Liquidado /
(A) Autorizado (B) (B-C) crédito crédito
autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 472.599,00 472.599,00 455.383,70 455.383,70 17.215,30 96,36 96,36
3.10.1 9.312,00 9.312,00 9.312,00 9.312,00 0 100,00 100,00
3,10.7 24.513,00 24.513,00 14.981,00 14.981,00 9.532,00 61,11 61,11
TOTAL 506.424,00 506.424,00 479.676,70 479.676,70 26.747,30 94,72 94,72
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada / .
Meta Meta MetaProgram Crédito Inicial I:\;fa(;llzDaé(js?)(eIEsX;
Programada/ Reprogramada a da/ Crédito (Exceto RealizadoJan/
Crédito Inicial / Crédito InicialJan/De Despesade de Peg;oal € Dez (F) (FIA) (F/B) (F/C) (E/D)
(A) Autorizado (B) z(C) Pessoal e Auxilios)
P Jan/Dez (E)
Auxilios)
Jan/Dez (D)
Fisico 100 100 100 100 96 96 96,00 96,00 96,00 96,00
Orgamentério 506.424,00 506.424,00 506.424,00 9.312,00 9.312,00 479.676,70 94,72 94,72 94,72 100,00
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Transparéncia

Referéncia nacional em transparéncia publica

No ano de 2022, a Controladoria-Geral do Estado realizou uma série de melhorias nos
mecanismos de transparéncia publica. Com efeito, Minas Gerais foi destaque positivo
nas principais avaliacdes que medem a transparéncia publica da Unido, Estados e
Municipios.

O Poder Executivo do Estado de Minas Gerais atingiu nivel Ouro no Radar da
Transparéncia, iniciativa do Programa Nacional de Transparéncia Publica, realizado
pela Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas e Tribunais de Contas. A
avaliacdo tem como objetivo examinar o nivel de transparéncia ativa nos sites
institucionais do Poder Publico.

Em avaliacdo realizada em 2022 Pela Transparéncia Internacional Brasil, o estado
também garantiu a 2° posi¢éo no Indice de Transparéncia e Governanga Publica. O
indice de Transparéncia e Governanca Publica é uma ferramenta que busca avaliar e
fomentar as agendas de integridade, transparéncia, acesso a informacdao, participagao,
transformacao digital e combate a corrupcédo em diversos niveis federativos e poderes

da Republica.

Minas € ounico estado aconquistar
O podio dos principais rankings,

tornando-se referéncia nacional
em transparénciapublica.
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@
Transparéncia passiva .

Em 2022, foram registrados 6.180 pedidos e 96% dessas solicitacdes foram atendidas

dentro do prazo.
Novo e-SIC

Em 18/07/2022, a CGE disponibilizou a nova versdo do sistema e-SIC (Sistema
Eletrbnico do Servico de InformacgcBes ao Cidadao). Desenvolvido para receber e
gerenciar pedidos de acesso a informacéo, o e-SIC foi reformulado para garantir a
melhoria da navegacao, visualizacéo e facilitar o uso do sistema pela populagéo e pela

administracao publica.

As funcionalidades implementadas buscam garantir a qualidade e a correta utilizacao
do e-SIC, e tém como objetivo principal aprimorar o servico de acesso a informacéao

publica.

Dentre as novas funcionalidades, destacam-se a mudanca de layout, a inclusdo de
captcha para garantir a seguranca das informacoes, criagdo de painel de monitoramento
das demandas, com atualizagao do processo de consulta de pedidos e recursos, op¢ao
para que o solicitante possa manter a sua identidade preservada, possibilidade de
registrar recurso de 42 instancia, atualizacéo da caixa de informes e alertas na pagina

inicial, apés login do usuario (exceto para solicitante), dentre outros.
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Transparéncia ativa
Portal da Transparéncia e Portal de Dados
Abertos

Na transparéncia ativa foram observados diversos avancos em 2022.

Foi disponibilizada, no Portal da Transparéncia, se¢cao exclusiva para divulgar dados
referentes ao acompanhamento das a¢des desenvolvidas pelo Governo do Estado de
Minas Gerais com recursos provenientes do Acordo Judicial firmado, em 4 de fevereiro
de 2021, entre o Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG), o Ministério Publico
Federal (MPF) e a Defensoria Publica de Minas Gerais (DPMG). O acordo garantiu que
a Vale S.A. fosse responsabilizada pelos danos causados pelo rompimento da

barragem Mina Cérrego do Feijdo, em Brumadinho, em 2019.

A consulta publicada no Portal da Transparéncia contempla os recursos (cerca de R$
11,06 bilhdes) que serdo repassados diretamente pela Vale S.A. ao Estado de Minas
Gerais, para execucdo de projetos de mobilidade, fortalecimento do servigo publico,
seguranca hidrica e ressarcimento de despesas decorrentes da execucdo do referido

Acordo Judicial.
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A consulta € um instrumento de transparéncia e prestacéo de contas a sociedade sobre
0s recursos utilizados pelo Governo de Minas em beneficio do povo mineiro, colocando

em evidéncia a execuc¢ao do Acordo Judicial.

Juntamente com a nova secédo, outras melhorias foram implementadas no Portal da
Transparéncia. Trata-se de solugbes para algumas necessidades dos usuarios,
identificadas por meio do projeto Experiéncia do Usuario no Portal da Transparéncia,
realizado em abril de 2021, em parceria com o Laboratério de Inovacdo em Governo
(LABmg), da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag) e da Fundacéo
Jodo Pinheiro (FJP), com o objetivo de tornar as informacdes publicas mais acessiveis

para a populacéo.

As principais novidades implementadas no Portal da Transparéncia foram:

- Alteracdo do layout da pagina inicial do Portal com nova interface, atendendo as
principais sugestdes de melhorias dos usuérios;

- Formulario de Detalhamento com informa¢gdes mais completas, trazendo dados
consolidados do empenho, liquidacdo e pagamento tanto do exercicio corrente quanto
de Restos a Pagar, além de dados sobre classificacdo orcamentéria e processos de
compras e contratos, quando houver (consulta Acordo Judicial de Reparagcédo da
Vale);

- Nova ferramenta de pesquisa avancada que permite ao cidadao realizar a sua propria
consulta de forma detalhada por meio das ferramentas de combinacgdes de informacdes
(consulta Acordo Judicial de Reparacéo da Vale);

- Consolidacédo dos dados de Despesa e de Restos a Pagar de um empenho em uma
Unica consulta (consulta Acordo Judicial de Reparagcédo da Vale).

Com essas melhorias, o Portal da Transparéncia se apresenta mais intuitivo, navegavel

e permite a analise e compreenséo das informacdes divulgadas.

Outras melhorias foram implementadas no Portal, em 2022, tais como:

- Tabela de Valores de Referéncia Diarias de Viagem;
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- Atualizacdo da consulta Contas do Governador para atender os dispositivos da Lei de

Diretrizes Orcamentarias 2023;

- Atualizacdo da consulta de Convénios e Parcerias para atender os dispositivos da Lei

de Diretrizes Or¢camentérias 2023;

- Atualizacdo da consulta de Restos Pagar com a inclusao de nova coluna “Outros

Valores Retidos.

Quanto ao Portal de Dados Abertos, foram inseridos 7 novos conjuntos de dados e

foram implementadas as seguintes melhorias:

- Insercao do botao de acesso ao ‘Fale Conosco’;

- Insercao de links para pedido de abertura de base de dados em todos os textos-padréao

de descricdo dos conjuntos;

- Padronizacédo de metadados;

- Atualizacdo de descricéo dos datapackages dos conjuntos.

Transparéncia Ativa

2022

Inserg&o novos conjuntos de dados no Portal
Dados Abertos

1. APACHE

2.CRIB

3. Cirurgias

4. Acordo VALE

5. Proposta Orgcamentaria

6. Planejamento e Monitoramento

7. Programas de Transferéncia de Renda de 2020
a 2021
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Consolidacao da Politica Mineira de Promocéao da Integridade

Em 2022, integridade se tornou uma politica de governo com a publicacdo do Decreto
n° 48.419, de 16 de maio de 2022, que instituiu a Politica Mineira de Promoc¢&o da
Integridade no Estado e revogou o Decreto n® 47.185, de 17 de maio de 2017, que
dispunha sobre o Plano Mineiro de Promocéo da Integridade.

A nova Politica (PMPI) estabelece objetivos e diretrizes para a promocéo da ética, da
probidade e do respeito as normas que regulamentam as relacdes entre a
Administracdo Publica e os setores publico e privado, além de definir uma estrutura dos
programas e planos de integridade dos érgaos e das entidades do Poder Executivo do
Estado.

Elaborada com um forte carater preventivo, a PMPI busca desenvolver a boa
governanca, a gestao de riscos, a transparéncia, o controle democratico e a construcéo
de uma cultura de integridade como maximas que devem ser apoiadas pelos agentes

publicos e disseminadas para toda sociedade.

Nao € um plano e, sim, um sistema
composto por diversos programas e planos
de integridade especificos, desenvolvidos a
partir de parametros comuns e geridos de
forma descentralizada.

Foram desenvolvidas diversas acdes e ferramentas para implementacdo da PMPI,

como um sistema eletrénico de gestdo, SisPMPI, um portal (www.pmpi.mg.gov.br) para

divulgar e apoiar a promoc¢ao da PMPI.
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PMPI—

Politica Mineira de Promogcé&o da Integridade

Para o SisPMPI se adequar a novas diretrizes e objetivos da PMPI, foram desenvolvidas
manutencdes evolutivas adaptando a metodologia de elaboragdo de planos para
programas de integridade, estabelecendo uma estrutura de governanca e organizado
em, pelo menos, 6 (seis) eixos pré-definidos.

Ja o portal da PMPI, foi reformulado com o objetivo de apoiar e divulgar a promocéao da
Politica Mineira de Promocéao da Integridade do Estado de Minas Gerais, assim como
acOes que estimulem e fortalecam a construgcdo de uma cultura de integridade na
sociedade. Nele, sdo divulgadas acdes desenvolvidas para promocéo da integridade,
assim como conhecer projetos desenvolvidos pela CGE e os programas de integridade
dos 6rgéaos e das entidades do Poder Executivo estadual.

Em 2022, 7 (sete) orgéos e entidades concluiram e publicaram seus respectivos planos
de integridade (Instituto de Previdéncia dos Servidores de MG; Fundacdo Clovis
Salgado, Policia Civil, Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Secretaria de
Estado de Infraestrutura; Secretaria de Estado de Educacéo; Fundagcao Caio Martins),
totalizando 33, ou seja, 69% dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo estadual ja
possuiam planos de integridade no final do ano de 2022.

Além do decreto da nova Politica (PMPI), também foi publicado o Decreto n° 48.417, de
16 de maio de 2022, que dispde sobre situacdes que configuram conflito de interesses
envolvendo os agentes publicos ocupantes de cargo ou funcdo, no ambito da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

Foram emitidas 3 notas técnicas de avaliacdo de programas de integridade em
empresas privadas. Duas notas foram emitidas para fins de 2 acordos de leniéncia e
uma para calcular percentual de reducdo de multa a ser aplicada em empresa em
processo administrativo de responsabilizagao (PAR).

Foram desenvolvidas acbes de capacitacdo e assessoramento, sendo realizadas 18

assessorias técnicas sobre a tematica integridade (Arsae, Ipsemg, Jucemg, Sede, CTL,
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Sedese, ARMBH, CBMMG, SEF, Idene, Lemg, Defensoria Publica, CGE-SC, Secult,
AGE, Utramig) e a realizacdo de grupo de estudos em integridade publica com 4
encontros e a participagcéo de 32 pessoas. O material prouzido nos encontros serviram
de subsidio para revisdo dos guias de integridade publica, volumes | e Il.

A equipe da integridade desenvolveu acgfes transversais em conjunto com outros
orgaos e entidades, dentre eles destacamos o trabalho de elaboracdo da Resolucdo
Conjunta Seplag/CGE n° 10.688, de 3 de novembro de 2022, que dispde sobre o
escopo, o fluxo e os critérios para avaliacdo objetiva de conflitos de interesses, bem
como sobre as responsabilidades e os prazos para sua realizacdo, nos processos
relativos ao recebimento de doa¢Bes de bens mdveis e servicos e o recebimento de
bens moveis em comodato pela Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional

do Poder Executivo.

Controle social

No que tange ao controle social, foi realizado o segundo ciclo de avaliacdo da
governanca dos conselhos de politicas publicas, cujo objetivo é fortalecer os
mecanismos de participacéo social, por meio do aprimoramento da sua governanga, a
partir de informacdes e evidéncias produzidas por meio da realizacdo de ciclos de
avaliacdes da governanca das instituicdes participativas.

Os resultados do trabalho foram demonstrados em 13 relatérios individualizados,
correspondentes ao quantitativo de conselhos avaliados (Conped, CEl, Cecoop, CEE,
CCPC, CESPDS, COPEN, CDDM RMBH, CTCC, CEPA, Copam, CERH e CES), sendo
9 orgaos e entidades participantes (Sedese, Sede, SEE, Sejusp, Agéncia RMBH, CGE,
Seapa, Semad e SES).

Com o objetivo de capacitar o publico interno da CGE nos mecanismos de participacéo
e controle social, foram oferecidas 3 oficinas que tiveram a participacdo de 69 pessoas.

As oficinas abordaram temas como: politicas publicas, controle interno e controle social;
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mecanismos de participacdo e controle social; tecnologias de informacdo e
comunicacgéao para aprimoramento do controle social.

O Portal dos Conselhos, ferramenta desenvolvia pela CGE para acompanhamento das
InstituicBes Participativas, possui 52 conselhos cadastrados e é utilizado por 2038
usuarios. Em 2022, foram realizadas manutenc¢des evolutivas no portal e no sistema
dos conselhos para deixar a linguagem mais adequada e melhorar a usabilidade de
ambos.

Os sistemas desenvolvidos internamente pela CGE podem ser cedidos a outros entes
e poderes, dessa forma em 2022 foram firmados 2 acordos de cooperacéo técnica com
a Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia do Espirito Santo para cesséo dos
codigos fonte dos sistemas SisPMPI e Portal e Sistema dos Conselhos, ambos

desenvolvidos pela CGE.
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PROGRAMA 0032: TRANSPARENCIA E FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE

Descricao

Promocéao da Integridade e Fomento ao
Controle Social (4055)

Promocao do Acesso a Informacéo e da
Transparéncia Governamental (4056)

Implementacédo do Plano de Integridade
(4073)

.. L. Fisico x
Fisico Orgamentario Y .
Orgcamentario
Desempenho Desemper]h_o
o Orgamentério
Fisico 2022 — o
) 2022 Indice de
Unidade de - A
Medida (%) A — Unidade de Eficiéncia 2022
0 Medida (%) B A/B

DECRETO DE SUPLEMENTACAO

DATA N.© DECRETO REGISTRO SIAFI ACAO VALOR

28/07/2

28/07/22

4055

4073

469.119,83

113.578,78

221122

13/12/22

4056

4056

 66.256,00 256,00

114.024,00

23/12/22 842

172

4056

9.274,00
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: TRANSPARENCIA E FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE (0032)

A(}AO: PROMO(}AO DA INTEGRIDADE E FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL (4055)
Produto: Iniciativa Realizada Unidade de medida; Iniciativa

SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 2.272.794,00 2.732.992,83 2.698.070,12 2.698.070,12 34.922,71 98,72 98,72
3.10.1 93.494,00 93.494,00 77.611,48 77.611,48 15.882,52 83,01 83,01
3.10.7 91.962,00 160.686,00 148.611,00 148.611,00 12.075,00 92,49 92,49
TOTAL 2.458.250,00 2.987.172,83 2.924.292,60 2.924.292,60 62.880,23 97,89 97,89
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Meta Programada/ Realizado
Meta Meta Proaramada Crédito (Exceto
Programada / Reprogramada /grédito Inicial(Exceto Despesa de Realizado (FIA) (F/B) (FIC) (EID)
Crédito / Crédito . Despesa de Pessoal e Jan/Dez (F)
" : InicialJan/Dez Py
Inicial (A) Autorizado (B) ©) Pessoal e Auxilios)

Auxilios) Jan/Dez (E)
Jan/Dez (D)

Fisico 36 34 36 36 37 37 102,78 108,82 102,78 102,78
Orcamentério 2.458.250,00 2.987.172,83 2.458.250,00 93.494,00 77.611,48 2.924.292,60 118,96 97,89 118,96 83,01
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Outras Informacoes

A execucao orcamentaria da acao 4055 foi satisfatoria, ocorrendo dentro do programada
e planejado em um percentual de 83,01%. Em relacdo as metas fisicas a execucao foi de
37 iniciativas em contrapartida a 36 planejadas, resultando num percentual de 102,78%
de execucgdo. O desempenho da acdo se mostrou satisfatorio e com indice de eficiéncia
de 1,24.
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: TRANSPARENCIA E FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE (0032)

AGAO: PROMOGAO DO ACESSO A INFORMAGAO E DA TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL (4056)
Produto: Evolugdo Agregada Unidade de medida: Unidade

SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito credito

G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 3.133.035,00 3.383.218,65 3.383.215,78 3.383.215,78 2,87 100,00 100,00
3.10.1 455.977,00 341.953,00 290.587,11 290.587,11 51.365,89 84,98 84,98
3.10.7 96.074,00 156.372,00 144.915,00 144.915,00 11.457,00 92,67 92,67
3.95.1 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00
4.10.1 0,00 114.024,00 113.968,00 113.968,00 56,00 99,95 99,95
495.1 200.000,00 200.000,00 81.056,00 81.056,00 118.944,00 40,53 40,53
TOTAL 4.205.086,00 4.515.567,65 4.013.741,89 4.013.741,89 501.825,76 88,89 88,89
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Meta Programada Realizado
Meta Meta / Crédito (Exceto
Programada .. .
Programada Reprogramada / Crédito Inicial(Exceto @ Despesade Realizado (FIA) (FIB) (FIC) (E/D)
/ Crédito / Crédito _ Despesa de Pessoal e Jan/Dez (F)
. . InicialJan/De o
Inicial (A) Autorizado (B) 7 (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios) Jan/Dez (E)
Jan/Dez (D)

Fisico 19 25 19 19 23 23 121,05 92,00 121,05 121,05

Orcamentario 4.205.086,00 4.515.567,65 4.205.086,00 975.977,00 485.611,11 4.013.741,89 95,45 88,89 95,45 49,76
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Outras Informacoes

No que se refere ao desempenho da execucéo fisica acima da meta programada, iSso
se justifica em raz&o da migracdo do sistema eletrénico de informacéo ao cidadéao (e-
SIC), antes hospedado e operado por meio de empresa contratada, para o ambiente
préprio da CGE. A recepcéo do sistema permitiu a implementacdo de melhorias no
sistema pela prépria equipe do 6rgdo, fato que antes demandaria contratacdo do
servico, com custos para CGE.

A justificativa referente ao status do desempenho orgcamentario advém do fato de que o
processo de contratacdo de manutencdo do Portal da Transparéncia ndo havia sido
finalizado até o término do quinto bimestre (o contrato foi publicado em 09/11/2022).
Houve a execucao de parte das acoes relativas ao Portal de Dados Abertos, previstas
em contrato. Assim, do total de R$ 975.977,00 (incluindo fontes 10 e 95), inicialmente
programado para 2022, foi executado até dezembro R$ 485.611,11. Dos valores da
fonte 95, R$ 320.000,00 foram reprogramados para serem executados em 2023. Além
disso, aproximadamente R$ 114.000,00 referem-se a um servico de desenvolvimento

de software que néo foi finalizado em 2022, portanto foi inscrito em restos a pagar.
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Implementacao do Plano de Integridade

O Plano de Integridade da CGE é monitorado pelo Comité de Governancga, Integridade,
Riscos e Controles (CGIRC) que realiza reunibes bimestrais com o escopo de verificar

a implementacéo das ac¢des, bem como as suas evidéncias.

O Regimento Interno da CGE inclui o CGIRC no rol de instrumentos de Governanca
Participativa e traz um capitulo especifico sobre o Plano de Integridade, no qual h&a a

definicdo de aspectos procedimentais para a atuagdo do Comité.

As informac@es sobre as atividades desenvolvidas para fins de cumprimento do Plano
de Integridade séo discutidas nas reunides do CGIRC e devem registradas no SisPMPI,
sistema da CGE que permite 0 acompanhamento das acdes e a andlise das evidéncias

incluidas pela unidade responséavel pela acao.
‘A CGE integra a Acado Integrada da Rede de Controle e Combate a Corrupcao—

ARCCO/MG, que constitui uma articulacdo regional de 6rgaos e entidades destinada a

aprimorar a fiscaliza¢do da gestdo publica e a deteccédo e o combate a corrupgao.”
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: TRANSPARENCIA E FORTALECIMENTO DA INTEGRIDADE (0032)

ACAO: IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE (4073)

Produto: Plano de Integridade Implementado

SITUACAO ORCAMENTARIA

Unidade de medida: Percentual

Empenhado / Liquidado /
Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 1.385.039,00 1.508.020,78 1.487.360,54 1.487.360,57 20.660,24 98,63 98,63
3.10.1 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 2.700,00 0,00 0,00
3.10.7 45.897,00 66.207,00 59.231,00 59.231,00 6.976,00 89,46 89,46
TOTAL 1.433.636,00 1.576.927,78 1.546.591,54 1.546.591,54 30.336,24 98,08 98,08
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada .
Meta / Crédito Realizado
Meta Meta . (Exceto
Programada Reprogramada Programada Inicial(Exceto Despesa de Realizado
o o / Crédito Despesa de (F/A) (F/B) (F/IC) (E/D)
/ Crédito / Crédito - Pessoal e Jan/Dez (F)
. . InicialJan/De  Pessoal e o
Inicial (A) Autorizado (B) s Auxilios)
z (C) Auxilios)
Jan/Dez (E)
Jan/Dez
(D)
Fisico 100 100 100 100 93,1 93,1 093 093 093 0,93
Orcamentario 1.433.636,00 1.576.927,78 1.433.636,00 2.700,00 0,00 1.546.591,54 107,88 98,08 107,88 0,00
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Plano de Prevencao de llicitos Administrativos
(PPIA)

Plano de Prevencao em numeros 2022

Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Corregedoria-Geral

Plano de Prevencio de llicitos Administrativos

Acdes e Metas — 2022

Relatédrio de Avaliagio

2022 _g-

19 acOes realizadas 1
2.448 participantes, em média, no total
6.350 visualiza¢des no Youtube
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COGE Orienta

0 projeto “COGE Orienta” € uma das ac¢des do PPIA e apresenta, de forma simples e

didatica, videos com temas relacionados aos ilicitos administrativos disciplinares.

Webseminario Direito Administrativo Sancionador

Alinhado ao Plano de Prevencéo de llicitos Administrativos da CGE, o webinario entrou
para a agenda oficial do Governo do Estado de Minas e tem como objetivo fomentar a
discusséo acerca da otimizacdo da atividade disciplinar, aprimorando a exceléncia, o

servico e a gestao publica no Estado.

Manual de Apuracao de llicitos Administrativos

Manual de Apuracao
de llicitos Administrativos

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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Publicado em 2020 e revisado em 2021 e 2022, o Manual aborda temas relacionados
ao regime disciplinar, bem como os diferentes instrumentos de apuracéo das infracoes
disciplinares, nos termos, principalmente, do Estatuto dos Servidores Publicos Civis de
Minas Gerais (Lei n° 869, de 5 de julho de 1952). Acrescentam-se ainda aspectos
relativos a responsabilizacdo de pessoas juridicas, com fundamento na Lei
Anticorrupcao Empresarial (Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013), diferenciando-a da
legislacdo de Licitacdes e Contratos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e normas

correlatas).
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Outras acoes preventivas

Lancamento do Plano Anticorrupcao do Governo Executivo do
Estado de Minas Gerais (2022)

PLANO
ANTICORRUPGAO

Poder Executivo do Estado de Minas Gerais

4

oz P MINAS 5722
5% Lad GERAIS 7

Elaborado pela Advocacia-Geral do Estado (AGE), Controladoria-Geral do Estado
(CGE), Corpo de Bombeiros Militar (CBM), Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), Policia
Civil (PCMG), Policia Militar (PMMG), Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP) e Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestao (SEPLAG), o documento divulga a lista das acgles
anticorrupcao ja implementadas pelos 6rgdos responsaveis pela elaboracdo do Plano
e propde uma série de acbes a serem desenvolvidas com o objetivo de aprimorar a

prevencdo, deteccdo ou repressao a corrupgao.
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Decretos assinados

9 DECRETOS ASSINADOS

Principais decretos:

Criacao do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao;

Compromisso de Ajustamento Disciplinar;

Conflito de interesses no Estado;

Vedacéao do nepotismo no Estado.

Lista de Decretos de 2022:

Decreto n° 48531, de 11 de novembro de 2022:. DispOe sobre o encerramento do

exercicio financeiro de 2022 para os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica.

Decreto n° 48494, de 25 de agosto de 2022: Altera o quantitativo e a distribuicdo de

cargos de provimento em comissao da Controladoria-Geral do Estado.

- Decreto n° 48444, de 15 de junho de 2022: Dispde sobre o recebimento de doacdes
de bens moveis e servicos e o0 recebimento de bens mdéveis em comodato pela

Administracédo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

- Decreto n° 48.417, de 16 de maio de 2022: Dispde sobre situacdes que configuram
conflito de interesses envolvendo os agentes publicos ocupantes de cargo ou funcéo,
no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

- Decreto no 48.418, de 16 de maio de 2022: Dispde sobre o Compromisso de

Ajustamento Disciplinar no ambito da Administracao Publica direta, autarquica e
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fundacional do Poder Executivo.

- Decreto n° 48.419, de 16 de maio de 2022: Dispde sobre a Politica Mineira de

Promocéo da Integridade.

- Decreto n° 48.420, de 16 de maio de 2022: DispOe sobre a atividade de auditoria
interna no ambito da Administracdo Puablica direta, autarquica e fundacional do Poder

Executivo.

- Decreto n° 48.421, de 16 de maio de 2022: Altera o Decreto n° 46.881, de 4 de
novembro de 2015, que institui a sindicancia patrimonial no ambito da Administracao

Publica do Poder Executivo Estadual.

- Decreto n° 48.422, de 16 de maio de 2022: Altera o Decreto n°® 47.539, de 23 de
novembro de 2018, que dispbe sobre a gestdo da frota de veiculos oficiais pertencente
a administracéo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e o Decreto
n® 45.242, de 11 de dezembro de 2009, que regulamenta a gestdo de material, no

ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.
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CGE Capacita

Lancado em 2019, o Programa CGE Capacita tem como objetivo promover a

capacitacdo, a orientacdo e a valorizacdo dos servidores publicos.

Auditoria-Geral
AUGE 2022
Numero de cursos, capacitagdes e eventos 18
ofertados pela Auditoria-Geral.
Corregedoria-Geral
COGE 2022
Numero de cursos, capacitacdes e eventos
. 14
ofertados pela Corregedoria-Geral

Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade

SUTI 2022

Numero de cursos, capacitagdes e eventos
ofertados pela Subcontroladoria de 21
Transparéncia e Integridade.
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Cartilha ESG

CARTILHA ESG:
Sustentabilidade Ambiental,
Social e Governanga na
Controlodorio-Geral do Estado

sormamons g n MINAS it
T il GERAIS 5

Em 2022, foi publicada a Cartilha ESG na Controladoria-Geral do Estado. O documento
concentra os principais conceitos da agenda da Sustentabilidade Ambiental, Social e
Governanca (ESG) para o servi¢co publico e reforca o compromisso da Controladoria e
do Governo de Minas com as iniciativas que repercutem positivamente esses trés
fundamentos, reforcando o seu compromisso com um Estado integro, eficiente e

alinhado as praticas da agenda.

Comunicacao Institucional

Campanhas

Onde esta a CGE

Lancada em 2022, a série de videos “Onde esta a CGE?” foi criada para mostrar, de
forma simples e ladica, como as atividades da Controladoria-Geral do Estado se

transformam em beneficios concretos para a sociedade.
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Até agora, foram disponibilizados 2 episodios que tratam sobre o projeto CGE Presente

e conflito de interesses.

Eu valorizo a auditoria

/ EUN

VALORIZO A

AUDITORIA
CRE/NG

Iniciada em 2021, a Campanha “Eu Valorizo a Auditoria”, da CGE-MG, tem como
objetivo promover ampla conscientizacdo sobre a missdo da Auditoria Interna
Governamental, suas atividades e os beneficios financeiros e nao financeiros gerados

no ambito dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.
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Relacionamento

Em 2022, a Diretoria de Recursos Humanos da CGE elaborou um Guia para auxiliar a
integracdo de novos servidores. Além de apresentar procedimentos de contratacéo e

sanar duvidas, o material refor¢a a cultura organizacional do 6rgéo.

A CGE construiu, coletivamente, o propésito institucional do 6rgao. Os trabalhos para a
construcdo do propésito foram realizados durante 2021 e 2022 e envolveram 0s

servidores da casa, além da alta administracao.

Com o objetivo de modernizar e tornar mais eficiente a gestdo dos processos
administrativos instaurados no ambito do Estado, a CGE, por meio da Corregedoria-
Geral, iniciou, em 2022, o processo de desenvolvimento do Sistema de Corregedoria-
Geral (SisCOGE). A ferramenta auxiliara na gestédo do tramite processual e no controle
dos prazos prescricionais. O projeto, que esta sendo desenvolvido com recursos do
Acordo Judicial da Vale, trara maior agilidade e simplificacdo no desempenho das

atividades correicionais.

No periodo de 2019 a 2022, a Coordenacéo de Acordos de Leniéncia e as Comissdes
de Negociacdo conduziram tratativas no ambito de 06 (seis) Procedimentos de
Negociacdo de Acordo de Leniéncia - PNAL, quais sejam: n° 01/2019, PNAL n° 02/2019,
PNAL n° 03/2019, PNAL n° 01/2020, PNAL no 02/2020 e PNAL n° 01/2022, com a
interlocucéo direta de parceiros externos, especialmente, o Ministério Publico de Minas
Gerais — MPMG e a Controladoria-Geral da Uniao - CGU.
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Em decorréncia dessas negociacdes, a Controladoria-Geral do Estado (CGE) e a
Advocacia-Geral do Estado (AGE), com a interveniéncia do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais (MPMG), firmaram, até o momento, 3 Acordos de Leniéncia com as
empresas Andrade Gutierrez Investimento em Engenharia S/A e Andrade Gutierrez
Engenharia S/A, em 18/08/2021; Construtora Coesa S.A., em 07/11/2022; e OEC S.A.
e NOVONOR S.A., em 23/11/2022. Nas mesmas datas, foram firmados Acordos de N&o
Persecucéo Civil entre as empresas mencionadas e o MPMG, com a interveniéncia da
CGE/MG e AGE/MG.

Em virtude desses Acordos, a CGE encerra o quadriénio com 3
acordos celebrados, garantindo o ressarcimento de R$ 374

milhoes ao Estado

Conheca os Acordos de Leniéncia celebrados no
Estado de Minas Gerais

ANO EMPRESA VALOR ACORDADO
2021 ANDRADE GUITERREZ ENGENHARIA S.A. R$ 128,9 milhdes
2022 OEC S.A.E NOVANOR S.A. R$ 202,4 milhdes
2022 CONSTRUTORA COESA S.A. R$ 42,7 milhdes

Participacdo como interveniente em termo de ajustamento de conduta (MPMG) A CGE,
com o apoio da Coordenacédo de Acordos de Leniéncia, participou das tratativas para a
celebracédo de termo de ajustamento entre o MPMG e pessoas fisicas e juridicas que
respondem a acao judicial de improbidade administrativa decorrente de trabalhos da
Controladoria-Geral, com a previsao de retorno de cerca de R$16 milhdes ao eréario. A
CGE prestou subsidio técnico aos Promotores de Justica durante as tratativas,

participando como interveniente do acordo ao lado da AGE.
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Operacoes especiais

0 art. 10, lll, do Decreto n° 47.774/2019, regulamentado pela Resolucdo CGE N°
28/2021, estabeleceu, no ambito das competéncias da Coordenacdo de Operacdes
Especiais, a realizacdo de acdes voltadas ao combate a corrup¢do, visando a
recuperacao de ativos e a apuracao de responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas

pela préatica de atos lesivos a Administracdo Publica Estadual.

Entre 2019 e 2022 o NUCC/CGE subsidiou a atuacdo da Auditoria-Geral e da
Corregedoria-Geral, unidades administrativas da CGE-MG, bem como de 6rgdos de
defesa do patriménio publico e de persecucao penal como Policia Civil, Policia Federal
e Ministério Publico Estadual. Por meio dos 34 documentos de inteligéncia emitidos
no periodo, registraram-se andlises relativas a fraudes em procedimentos licitatorios e
fiscalizatérios, formacao de cartel, dentre outros, em temas relacionados a contratacéao
de publicidade, de tecnologia da informacdo e de obras publicas, bem como meio

ambiente, ciéncia e tecnologia.

Neste contexto, a atuacdo do NUCC/CGE, em parceria com a Policia Civil e com o
Ministério Publico de Minas Gerais, culminou na deflagragdo das Operagbes “Mato
Moiado” e “Ultimato — Segunda fase” que tiveram por objetivo a apuragao da pratica de
ilicitos administrativos e crimes ambientais, falsidade ideolégica e corrupcédo por

pessoas juridicas e fisicas, incluindo-se servidores publicos.
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CORREICAO

Correicao em numeros 2022
Responsabilizacao de Agentes Publicos

Denuncias

111 Denucias recebidas, sendo elas:
DENUNCIAS
Acumulo ilicito de cargos e funcdes

Aplicacdo indevida de recursos publicos
Assédio moral
Atestado médico gracioso

Corrupcéo passiva 4
Crime contra a Administracdo Publica 10
Desvio de verba publica

Vacinacdo em desacordo com o PNOV/PNI 1
Valimento indevido de cargo publico
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Procedimento apuratorio

Procedimentos Administrativos Disciplinar
Instaurados/Avocados, Controladoria-Geral do
Estado/Corregedoria-Geral:

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

o Instaurados
SINAICANCIAS € PrOCESSOS e

Concluidos

. . Instauradas
Investigacdes Preliminares

Concluidas

Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados nos
Orgaos/Entidades e concluidos na Controladoria-Geral do
Estado/ Corregedoria-Geral:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES CONCLUIDOS

Decisoes dos procedimentos administrativos disciplinares
publicados pela Controladoria-Geral do Estado:

414 decisoes, sendo elas:

DECISOES
Absolicao
Arquivamento / outros
Cassacao de Aposentadoria
Demissdo a bem do Servico Publico
Demisséo
Repreenséao

Sindicancia Encerradas

Suspenséo 25
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Responsabilizacao Administrativa de Pessoa Juridica
combase na Lei Anticorrupcao:

PROCEDIMENTOS / PROCESSOS

; . Analises Preliminares concluidas
Juizo de Admissibilidade gy S
Relatérios Finais ou IP concluidos

Relatorios Preliminares concluidos

Processos Administrativos de  NGaCESRIUERN RIS
Responsabilizacéo Instaurados

Decididos

VALOR TOTAL DE MULTAS APLICADAS R$ 2.806.822,19
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Desempenho Consolidado da Acao por Programa

PROGRAMA 0033: COMBATE A CORRUPCAO

Reestruturagdo Tecnoldgica como

Descricao

Ferramenta para o Combate a

Corrupcéo (1084)

Aprimoramento dos Processos de
Responsabilizagcdo Correcional (4059) 125,00 87,53

Fortalecimento da Prevencdo no
Ambito da Atividade Correcional

100,00

100,00

(4060)

Alavancagem Investigativa no
Combate a Corrupcéo (4061) 100,00 78,65 1

Gestédo Estratégica de Denulncias
(4079)

DATA
28/07/22
28/07/22
28/07/22
28/07/22
22/11/22
22/11/22
22/11/22
22/11/22
23/12/22
23/12/22
23/12/22

100,00

19,76

96,86

DECRETO DE SUPLEMENTACAO

N.© DECRETO
452
452
452
452
758
758
758
758
842
842
842

REGISTRO SIAFI
102
102
102
102
156
156
156
156
172
172
172

ACAO
4059
4060
4061
4079
4059
4060
4061
4079
4059
4061
4079

. L Fisico x
Fisico Orgcamentério -
Orcamentario
Desempenho Desempenho
Fisico 2022 — Orcamentério indice de
Unidade de 2022 Eficiéncia 2022
Medida (%) — Unidade de A/B
A Medida (%) B

S5,

06

(NOK]
27

VALOR
747.011,32
586.728,82

67.282,17
82.918,39
214.272,00
146.710,00
547.709,00
33.299,00
28.807,00
18.840,00
9.648,00
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: COMBATE A CORRUPGAO (0033)

ACAO: RESTRUTURAGAO TECNOLOGICA COMO FERRAMENTA PARA O COMBATE A CORRUPGAO (1084)
Produto: Banco de Dados Entregue

SITUACAO ORCAMENTARIA

Unidade de medida: Unidade

Empenhado / Liquidado /
Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
4.10.1 62.000,00 62.000,00 61.948,00 61.948,00 52,00 99,92 99,92
4.95.1 251.500,00 251.500,00 0,00 0,00 251.500,00 0,00 0,00
TOTAL 313.500,00 313.500,00 61.948,00 61.948,00 251.552,00 19,76 19,76
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Meta Programada Realizado
Meta Meta Proaramada / Crédito (Exceto
Programada Reprogramada /grédito Inicial(Exceto = Despesa de Realizado (FIA) (F/B) (FIC) (E/D)
/ Crédito / Crédito Inicialdan/D Despesa de Pessoal e Jan/Dez (F)
Inicial (A) Autorizado (B) ez (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios) Jan/Dez (E)
Jan/Dez (D)
Fisico 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Orgcamentario 313.500,00  313.500,00  313.500,00 313.500,00 61.948,00 61.948,00 19,76 19,76 19,76 19,76
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: COMBATE A CORRUPGAO (0033)

AGAO: APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DE RESPONSABILIZAGAO CORRECIONAL (4059)

Produto: Processos Concluidos

Unidade de medida: Percentual

SITUACAO ORCAMENTARIA
Empenhado / Liquidado /
Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 8.109.493,00 8.839.477,60 8.839.474,25 8.839.474,25 3,35 100,00 100,00
3.10.1 135.974,00 135.974,00 119.024,17 119.024,17 16.949,83 87,53 87,53
3.10.7 379.401,00 639.506,72 608.588,99 608.588,99 30.917,73 95,17 95,17
TOTAL 8.624.868,00 9.614.958,32 9.567.087,41 9.567.087,41 47.870,91 99,50 99,50
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada .
Meta / Crédito Realizado
Meta Meta . (Exceto
Programada Reprogramada Programada Inicial(Exceto Despesa de Realizado
o o / Crédito Despesa de (F/IA)  (F/IB) (F/IC) @ (E/D)
/ Crédito / Crédito - Pessoal e Jan/Dez (F)
. . InicialJan/De  Pessoal e o
Inicial (A) Autorizado (B) s Auxilios)
z (C) Auxilios)
Jan/Dez (E)
Jan/Dez
(D)
Fisico 80 100 80 80 100 100 125,00 100,00 125,00 125,00
Orcamentério 8.624.868,00 9.614.958,32 8.624.868,00 135.974,00 119.024,17 9.567.087,41 110,92 99,50 110,92 87,53
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: COMBATE A CORRUPGAO (0033)

AGAO: FORTALECIMENTO DA PREVENGCAO NO AMBITO DA ATIVIDADE CORRECIONAL (4060)
Produto: Execucédo do Plano de Prevencao de llicitos Administrativos da Corregedoria-Geral Unidade de medida: Percentual

SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito

G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 3.675.373,00 4.268.027,10 4.201.945,27 4.201.945,27 66.081,83 98,45 98,45
3.10.1 128.321,00 128.321,00 124.296,03 124.296,03 4.024,97 96,86 96,86
3.10.7 135.419,00 275.663,72 257.059,47 257.059,47 18.604,25 93,25 93,25
TOTAL 3.939.113,00 4.672.011,82 4.583.300,77 4.583.300,77 88.711,05 98,10 98,10
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada .
Meta Meta Meta / Credito R(eE?:::Zee’tgo
Programada Reprogramada Pr/ogrrgg;ta(l)da IrE)igiSaIgE;;cgteo Despesa de Realizado (FIA) (F/B) (FIC) (E/D)
/ Crédito / Crédito - P Pessoal e Jan/Dez (F)
. : InicialJan/De  Pessoal e P
Inicial (A) Autorizado (B) P Auxilios)
z(C) Auxilios)
Jan/Dez (E)
Jan/Dez
(D)

Fisico 85 85 85 85 85 85 100,00 100,00 100,00 100,00

Orcamentario 3.939.113,00 4.672.011,82 3.939.113,00 128.321,00 124.296,03 4.583.300,77 116,35 98,10 116,35 96,86
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: COMBATE A CORRUPGAO (0033)

AGCAO: ALAVANCAGEM INVESTICATIVA NO COMBATE A CORRUPGAO (4061)

Produto: Relatério Consolidado de Alavancagem Investigativa

SITUACAO ORCAMENTARIA

Unidade de medida; Unidade

Empenhado / Liquidado /
Crédito Inicial Crédito . Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 3.068.573,00 3.662.337,17 3.662.334,53 3.662.334,53 2,64 100,00 100,00
3.10.1 162.699,00 129.961,97 127.963,86 127.963,86 1.998,11 98,46 98,46
3.10.7 88.814,00 128.881,00 126.856,00 126.856,00 2.025,00 98,43 98,43
TOTAL 3.320.086,00 3.921.180,14 3.917.154,39 3.917.154,39 4.025,75 99,90 99,90
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada ,
Meta Meta Meta / Crédito R(eE?:::Zee’tgo
Programada Reprogramada Pr/ogrrgg;ta(l)da IrE)igiSaIgE;;cgteo Despesa de Realizado (FIA) (F/B) (FIC) (EID)
/ Crédito / Crédito - P Pessoal e Jan/Dez (F)
= . InicialJan/De Pessoal e P
Inicial (A) Autorizado (B) P Auxilios)
z(C) Auxilios)
Jan/Dez (E)
Jan/Dez
(D)
Fisico 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Orcamentério 3.320.086,00 3.921.180,14 3.320.086,00 162.699,00 127.963,86 3.917.154,39 117,98 99,90 117,98 78,65
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: COMBATE A CORRUPGAO (0033)

ACAO: GESTAO ESTRATEGICA DE DENUNCIAS (4079)
Produto: Denuncia Recebida da OGE pela AEGRI, Avaliada, Distribuida e Gerenciada

Unidade de medida: Percentual
SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /
crp  Credlgmidal | Ol oy Enpennado ©) Liudado o) SO eS| credte 1 cridlo
(C/B) (D/B)
1.10.1 350.406,00 470.814,39 470.811,85 470.811,85 2,54 100,00 100,00
3.10.7 11.034,00 16.471,00 15.171,00 15.171,00 1.300,00 92,11 92,11
TOTAL 361.440,00 487.285,39 485.982,85 485.982,85 1.302,54 99,73 99,73

ANALISE DA EXECUCAO

Meta
Meta Programada Realizado
Meta Meta Proaramada / Crédito (Exceto
Programada Reprogramada gram Inicial(Exceto = Despesa de Realizado
1 1 / Crédito (F/IA)  (F/B) (FIC) (E/D)
/ Crédito / Crédito . Despesa de Pessoal e Jan/Dez (F)
. . InicialJan/D oy
Inicial (A) Autorizado (B) ez (C) Pessoal e Auxilios)
Auxilios) Jan/Dez (E)
Jan/Dez (D)
Fisico 100 100 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00 100,00
Orcamentario 361.440,00 487.285,39  361.440,00 0,00 0,00 485.982,85 134,46 99,73 134,46 -
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Desempenho Consolidado da Acao por Programa

PROGRAMA 0705: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS

Fisico

Orcamentério

Fisico x Or¢camentério

Desempenh
o Fisico
2022 -
Unidade de
Medida (%)
A

Descrigao

Assessoramento e Gerenciamento de

Politicas Publicas (2500) 100,00

Desempenho
Orcamentério
2022
— Unidade de
Medida (%) B

DECRETO DE SUPLEMENTACAO

DATA N.° DECRETO |REGISTRO SIAFI ACAO VALOR

7/11/22

2500

indice de Eficiéncia
2022 A/B

32.737,03
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Demonstrativo Analitico do Desempenho por Acao

PROGRAMA: APOIO AS POLITICAS PUBLICAS (0705)

ACAO: ASSESSORAMENTO E GERENCIAMENTO DE POLITCAS PUBLICAS (2500)
Produto: Acdo de Apoio a Gestao Institucional Realizada Unidade de medida: Acao

SITUACAO ORCAMENTARIA

Empenhado / Liquidado /

Crédito Inicial Crédito - Saldo de crédito crédito crédito
G.F.P (A) Autorizado (B) Empenhado (C) - Liquidado (D) (B-C) autorizado - % autorizado - %
(C/B) (D/B)
1.10.1 5.785.417,00 5.785.417,00 5.102.426,39 5.102.426,39 682.990,61 88,19 88,19
3.10.1 865.322,00 898.059,03 888.961,16 888.961,16 9.097,87 98,99 98,99
3.10.7 570.772,00 570.772,00 488.539,00 488.539,00 82.233,00 85,59 85,59
TOTAL 7.221.511,00 7.254.248,03 6.479.926,55 6.479.926,55 774.321,48 89,33 89,33
ANALISE DA EXECUCAO
Meta
Programada .
Meta / Crédito Realizado
Meta Meta . Exceto
Programada Reprogramada Programada Inicial(Exceto Despesa de Realizado
o o / Crédito Despesa de (F/A) (F/B) (F/IC) (E/D)
/ Crédito / Crédito - Pessoal e Jan/Dez (F)
. . InicialJan/De  Pessoal e o
Inicial (A) Autorizado (B) s Auxilios)
z (C) Auxilios)
Jan/Dez (E)
Jan/Dez
(D)
Fisico 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00

Orcamentario 7.221.511,00 7.254.248,03 7.221.511,00 865.322,00 888.961,16 6.479.926,55 89,73 89,33 89,73 102,73
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